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Gesetzliche Unfallversicherung

Vraag

Een inwoner van Nederland die in Duitsland heeft gewerkt ontvangt op basis van een
bedrijfsongeval een maandelijkse uitkering uit hoofde van een gesetzliche Unfallversicherung (hier
is m.i. geen sprake van een sociale zekerheidsuitkering) van zijn (voormalige) werkgever in
Duitsland? De uitkering is groter dan € 15.000,-

Is deze uitkering belast in Nederland of in Duitsland?
Is dit soort informatie terug te vinden op de site van de BD?

Heeft het nieuwe belastingverdrag overigens nog invloed op de belastbaarheid van dit soort
inkomen?

Antwoord

De gesetzliche Unfallversicherung is volgens de Duitse sociaalzekerheidswetgeving een sociale
zekerheidsuitkering. Onder het oude belastingverdrag met Duitsland was hierop artikel 12, derde lid
Verdrag van toepassing. Het heffingsrecht kwam toe aan het bronland, Duitsland. Aangezien de
uitkering > € 15.000 komt het heffingsrecht over deze uitkering volgens artikel 17 Verdrag (nieuw) toe
aan het bronland, Duitsland.

Meer informatie vindt u op de site van de Belastingdienst;
hitp://www.belastingdienst.nl/wps/wem/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/internationaal/uitkeri
ng_pensioen_en_lijfrente/pensioen_uit_duitsland/
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