
30 regaling icm werken in buitenland

Vraag Feitencomplex

• X is als piomoveudus weikzaam bij eeu Nedalandse Univeisileit

• Hij zal van uovemba tot febiuaii met oubetaald valof gaan t b v eeu iutausLip bij Y iu Zwedeu

Heeft dit gevolgeu voor de 30 i egeLing

Antwoord Kennisgioep

In deze situatie zal de woouplaats uiet valegd woiden uaar bet buitenland De aanstelling bij de

univei siteit wijzigtniet als er alleen eeu peiiode is van onbetaald veilof Bij zwaugerscbaps en

ouderschapsveilof geldt dat imineis ook De publiekiechtelijke dieustbetiekking loopt door en

belanghebbende blijft zo weikuetiiei in de zin van de Wet LB Dat betekeot dat ook de 30 iegeling
gewoou dooiloopt Er is dus ook geen uieuwe aanwaag nodig bij terugkeer

Dat is auders bij einde tewerkstelliug eu teiugkeer ua bepaalde tijd Dan is wel een uieuwe veizoek en

beoordeliugsprocedure vereist

Bescboinvlng

In bepaalde gevalleu keuit de Belastiugdiaist goed dat de inateriele tewakstelling voor eeu korte periode
stopgezet wordt waama de 3 0 regeling bij bet hervatten van de tewerkstelling weer vooilgezet kan worden

Hieivoor geldt eeu aautal vooiwaardeu

• Ten eerste uioet bet tijdelijke veilof passeu biuueu de in Ait 10a lid 1 ouderdeel a

Uitvoeringsbesluit Loonbelastiug gaioemde gevalleu aaugevuld met zwangascb^sveilof Het gaat
dus ouder audere om eeu sabbatsverlofvan ten hoogste 12 inaauden

• Ten tweede moet de scbriftelijke overeeukomst waai bet veilof iu is geiegeld als bewijs oveigelegd
worden

• Ten derde moet aangetooud worden dat het vei lof uiet opgenomoi wordt met bet uitzicht op outslag
In dat geval moet de 30 regeliug stopgezet worden vauaf de laatste dag dat er daadwakelijk
gewerkt wordt

Indieu aan alle diie de voorwaaideu is voldaau dan blijft de 30 regeliug doorlopeu Tijdeus bet

sabbatsverlof moet steeds aan de deskuudigheidseis worden voldaau Deze laatste eis geldt ovaigeus uiet

voor ouderschaps en zwangerscbapsverlof dit op basis van eeu goedkeuiing van de staatssecretaiis

Voor de Belastiugdieust staat uiet ter discussie dat de 30 regeliug eindigt op bet moment dat

belanghebbende gear werknemer mea is iu de zin van de Wet LB Door de toepassing van de leden 3 4 en 5

van artrkel 2 Wet LB kan hieivau sprake ziju in situaties dat belanghebbende nog steeds tewerkgesteld is door

de iuboudiugsplichtige in bet buitenland
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