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Ontslag voor 15 juli 2014 Arresten Hoge Raad 2004 van toepassing of nieuwe OESO

commentaar 2014

Vraag

In het besluit van 23 april 2015 nr DGB 2015 584M is in de derde alinea van

punt 4 opgenomen dat er van KAN worden uitgegaan dat de arresten van de

Hoge Raad van 11 juni 2004 van toepassing blijven Wordt met het woord kan

bedoeld dat men kan kiezen voor toepassing van de arresten van de Hoge Raad

van 11 juni 2004 of toepassing van het nieuwe OESO commentaar 2014 inzake

ontslaguitkeringen

Antwoord

Nee er is geen keuzemogelijkheid

Beschouwing

Het woord kan is een interpretatie van hoe we denken dat de HR daarover zal

oordelen Dat weten we natuurlijk nooit zeker tot de HR zich daar expliciet over

heeft uitgelaten Het is niet zo dat we hiermee goedkeuren dat ook de methode

van de OESO gevolgd mag worden Ook in samenhang met de alinea daarvoor

vanaf wanneer de in deze arresten geformuleerde richtlijn niet meer van

toepassing is maar het nieuwe OESO commentaar op ontslagvergoedingen kan

goed verdedigd worden dat geen sprake is van een keuzeregime Alleen als de

HR methode tot dubbele belasting leidt zullen we in onderling overleg met het

andere land uit proberen te komen op de OESO methode Ook dat wijst erop dat

de OESO methode niet automatisch kan worden toegepast op

ontslagvergoedingen van voor 15 juli 2014
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